


Desde 2015, a FATD Consultoria e Gestão Empresarial
LTDA consolida-se como uma das melhores Consultorias
Especializadas em Recursos Humanos e Soluções para
Competências em Gestão Organizacional. Formações
Corporativas, Desenvolvimento de Equipes e
principalmente de Gestores. Visando a quebra de
paradigmas institucionais e o aprimoramento de suas
Ferramentas de Trabalho.

Quem somos!



Missão Valores
F - Fidelidade ao Cliente;
A - Amor pelo Trabalho;
T - Transparência nas
Relações;
D - Diversidade.

“Desenvolver serviços e
formações

organizacionais
diferenciadas com
excelência e alto

potencial de
competitividade no

Mundo Corporativo”.

Visão
“Tornar-se referência

em Acesso a Serviços de
Gestão e Programas de

Desenvolvimento
Humano para Empresas

e Organizações”.



Portfólio de
Serviços

A FATD Consultoria apresenta
um Portfólio de Serviços de
Recursos Humanos, desde o
Recrutamento e Seleção de
Pessoal, até Soluções em

Treinamentos e Formações
Corporativas especialmente

desenvolvidos para Empresas,
Grupos e Organizações que

buscam melhores
desempenhos no alcance de

metas por meio dos seus
principais parceiros:
Seus Colaboradores!

Exemplo de Atividades
Reais desenvolvidas pelos

Consultores da FATD:











01

03

05

ETAPAS DO
PROCESSO SELETIVO

02
CAPTAÇÃO E TRIAGEM DE CURRÍCULOS

DINÂMICAS E APLICAÇÃO DE TESTES

Etapa onde compreendemos as reais necessidades da
contratação, analisamos a descrição dos cargos e das funções e
alinhamos o perfil dos candidatos que serão apresentados.

Utilizamos as melhores plataformas de captação de currículos e
nossos consultores fazem a triagem de acordo com o perfil que foi
solicitado pelo cliente.

Aplicamos um teste de Personalidade e Realizamos Dinâmicas
Integrativas para melhor análise do comportamento dos
candidatos. Nesta etapa incluímos testes de caráter técnico que
poderão ser solicitados pelo cliente.

04

06

ENTREVISTA COM O CLIENTE

BOAS-VINDAS E ONBOARDING

Etapa onde nossos consultores entrevistam os candidatos
individualmente analisando suas competências técnicas e
comportamentais e validando suas características para a aprovação
ou reprovação para a próxima etapa do Processo.

Entrevista Individual realizada para que o cliente possa conhecer e
avaliar entre os 3 (três) melhores candidatos apresentados em um
relatório de diagnóstico avaliativo de cada candidato previamente
entregue antes do agendamento das entrevistas.

Com o melhor candidato selecionado pelo cliente, acompanhamos o seu
processo de integração na empresa durante suas 4 (quatro) primeiras semanas de
trabalho, onde nossos consultores realizam um atendimento semanal online com
um questionário avaliativo. Também desenvolvemos Programas de Integração
conforme a demanda do cliente.

REUNIÃO DE BRIEFING COM O CLIENTE

ENTREVISTA INDIVIDUAL









Nossos clientes, momentos marcantes em nossa história:



O que você tem feito para
transformar o mundo?

*A FATD Consultoria apoia iniciativas voltadas à Sustentabilidade e Educação por
meio de palestras gratuitas para comunidades vulneráveis além de doações para

organizações humanitárias internacionais.






